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الطريق إلى القيادة الواعية

ــرة التغيــر، لم يعــد امتــاك الخطــة  ــات الرقمــي، وتســارع وت ــع  للبيان ــات المشــهد الحيــاتي المتســارع، حيــث يطغــى عــدم الاســتقرار الاقتصــادي، والتدفــق السري في خضــم تقلب

الاســراتيجية أو المهــارة التقنيــة كافيــاً. إنمــا أصبــح رصيــدك الأكــر هــو اســتقرارك الداخــي. غالبــاً مــا يركــز التطويــر القيــادي التقليــدي عــى المهــارات الظاهريــة: التواصــل والاســراتيجية 

والتنفيــذ. لكــن مــاذا لــو كان القائــد مــن الداخــل يشــعر بالإرهــاق، وردود فعلــه اندفاعيــة، ويعــاني عــدم الوضــوح في رؤيتــه؟

“الخطــوات لقائــد متــوازن“، سلســلة ورش نقاشــية نوعيــة وتحويليــة، صممــت لبنــاء القائــد مــن الداخــل إلى الخــارج. نحــن نركــز عــى الأســاس الحقيقــي لــأداء والتأثــر المســتدام: ذهــن 

صــافي، وســكينة داخليــة، وقــرار واثق.

Find Your Centre, Lead with Purpose
In the relentless storm of modern leadership—characterized by economic uncertainty, digital overload, and constant change—the most critical 
asset a leader possesses is not their strategic plan or their technical expertise, but their inner stability. Traditional leadership development focuses 
on the external skills: communication, strategy, execution. But what happens when the leader inside is depleted, reactive, and lost in the fog?

The Leader’s Inner Balance & Compass is a transformative group coaching and workshop series designed to fortify the leader from the inside out. 
We address the root cause of sustainable performance and influence: a calm, clear, and purposeful mind..



لماذا تعُد سلسلة ورش عمل “الخطوات لقائد متوازن“ حاجة لنا اليوم؟

عندما يكون عالم القائد الداخلي مرهق و مضطرباً، فإنه يلُحق ضررًا مباشًرا بفعاليته في الأداء وقيادة فريقه، مما يؤدي إلى:

الإرهاق والتوتر المتواصل: يؤدي التوتر المزمن إلى الإرهاق وارتكاب أخطاء مكلفة.

السلوك الانفعالي: العمل بدافع »القتال أو الهروب Hit & Run« يدُمر الثقة وينُشئ ثقافة انفعالية.

فقدان الوضوح: يسُبب الإرهاق انحرافاً استراتيجيًا ويركز على قضايا تافهة.

ضعف التعاطف: يُؤدي نمط البقاء إلى تدمير التواصل، مما يؤدي إلى الانفصال وزيادة معدل دوران الموظفين.

باختصار، يعُيق  الإرهاق و عدم التوازن الداخلي حكم القائد وثقافته وتركيزه الاستراتيجي.

Why Leader’s Inner Balance & Compass Workshop is a Must
When a leader’s inner world is in turmoil, it directly damages their effectiveness and their team, resulting in:

Burnout & Poor Decisions: Chronic stress leads to exhaustion and costly mistakes.
Reactive Behaviour: Operating on “fight or flight” damages trust and creates a reactive culture.
Lost Clarity: Overwhelm causes strategic drift and focus on trivial issues.
Diminished Empathy: Survival mode kills connection, leading to disengagement and higher turnover.

In short, inner turbulence cripples a leader’s judgment, culture, and strategic focus



كوتش إيمان يانس
مدربــة معتمــدة مــن الإتحــاد الــدولي للتدريــب ICF، تمتلــك ســجلاً حافــاً لنحــو عقديــن في ســوق العمــل لخبرتهــا في إدارة مشــاريع 

مــع الــركات المحليــة والدوليــة وبالأخــص النائشــئة  Startups، قدمــت الاستشــارات الإســراتيجية لتســويق وإدارة الــركات لأكــر 

ــر  مــن  عــر ســنوات لتأهيلهــم للمنافســة بمعايــر دوليــة . تتــولى الكوتــش إيمــان يانــس اليــوم منصــب الشريــك الإداري ومدي

الإرشــاد القيــادي في »غورو«لاســتثمار خبراتهــا في المســاهمة في دعــم القيــادات وتقديــم الارشــاد المهنــي والقيــادي لمختلــف 

ــز كوتــش إيمــان مــن خــال جلســاتها وورش العمــل التفاعليــة عــى تعزيــز التفكــر الإيجــابي وخلــق التــوازن بــن  القطاعــات. كــا تركّ

الجانبــن الشــخصي والمهنــي، مقدمــةً رؤى عمليــة تســاعد الأفــراد والمنشــآت والجمعيــات الخيريــة عــى تجــاوز التحديــات المعــاصرة 

ورفــع جــودة الحيــاة بمعايــر عالميــة. 

COACH EMAN YANIS
Coach Eman is a Managing Partner and Leadership Mentor at Guru, where she guides leaders and organiza-
tions toward global excellence. An ICF-certified coach with nearly twenty years of experience, she has honed her 
expertise in international project management and strategic consulting, with a particular focus on startups. 
For over a decade, Iman has provided senior-level counsel in marketing and corporate management, equipping 
companies to compete at the highest international standards. Today, she leverages this deep reservoir of 
experience to foster leadership development across diverse sectors.

Through her interactive workshops and personalized mentoring, Coach Eman is dedicated to cultivating strategic 
thinking and sustainable growth. She specializes in helping individuals and organizations achieve an integrated 
balance between professional ambition and personal well-being. Her work provides practical frameworks to 
navigate contemporary challenges, empowering clients to elevate their performance and quality of life to
world-class levels..



WORKSHOPS & GROUP COACHING

ورش عمل رفع الوعي المهني والتحفيز الجماعي



ورشة ] تقنيات تصفية الذهن وتخفيف التوتر [
تقنيات عملية لتعزيز الحضور الذهني وتفريغ الضغوطات اليومية

التوتــر والقلــق هــم أكــر تحــدي نعيشــه اليــوم ..وذلــك بســبب التشــتت الذهنــي الناتــج عــن التعــرض الدائــم للتقنيــة 

ووســائل التواصــل الاجتماعــي وتفكيرنــا الدائــم بمشــاكلنا ومهامنــا والــذي أصبــح يجهدنــا يوميــاً ذهنيــاً وجســديا... 

إضافــة ان التشــتت اصبــح يؤخــر انجــاز المهــام، لأننــا نحتــاج حينهــا لزيــادة التركيــز وبالتــالي اجهــاد مضاعــف... في هــذه 

الورشــة ســنتعلم تقنيــات بســيطة ممكــن ممارســتها في العمــل والمنــزل والســيارة لتصفيــة الذهــن واســتعادة 

هدوءنــا خــال اليــوم...

مخرجات الجلسات 

1/ تعزيز الوعي الذهني بأسباب التوتر اليومي

2/ تقنيات التحكم في مصادر الخوف والالم

3/ تمارين ذهنية يومية لتصفية وتنشيط الذهن

يوم واحد ، 3 ساعات

ورشة عمل تفاعلية

العربية / الإنجليزية

كبار المديرين

المدراء التنفيذيين

الموظفين



[ MIND CLEARING AND STRESS RELIEF TECHNIQUES] WORKSHOP
Practical techniques to enhance mindfulness and relieve daily stress

Stress and anxiety are the biggest challenges we face today, due to mental distractions resulting from constant 
exposure to technology and social media, and our constant worrying about our problems and tasks, which has 
become mentally and physically exhausting for us daily. This distraction also delays the completion of important 
tasks, as we then need to increase our focus, leading to further strain. In this workshop, we will learn simple tech-
niques that can be practiced at work, at home, and in the car to clear our minds and regain our composure 
throughout the day.

Workshop Outcomes:
1/ Enhancing mental awareness of the causes of daily stress
2/ Techniques for managing sources of fear and pain
3/ Daily mental exercises to clear and revitalize the mind

6 sessions, 1 Hour

Arabic / English

Senior managers
Executive directors
Employees

Interactive 
workshop



ورشة ] هرمونات السعادة ومواجهة الاحتراق الوظيفي[
سلوكيات إيجابية تزيد النشاط الذهني  والتركيز والانجازات

ــز  ــة لتعزي ــأدوات وســلوكيات عملي ــات تخفيــف الاحــراق الوظيفــي، وتزويدهــم ب تمكــن المشــاركين مــن فهــم آلي

ــاة. ــد مــن نشــاطهم الذهنــي، تركيزهــم، ومعــدل إنجازاتهــم في العمــل والحي ــات الســعادة، مــا يزي هرمون

مخرجات الجلسات 

1/ التعرف على علامات وأسباب الاحتراق الوظيفي.

2/ فهم هرمونات السعادة الأربعة الرئيسية  ودورها الإيجابي.

3/ تصميم خطة شخصية لدمج هذه السلوكيات في روتينه اليومي.

3 جلسات، مدة كل جلسة ساعة 

العربية / الإنجليزية

كبار المديرين

المدراء التنفيذيين

الموظفين

ورشة عمل تفاعلية



[ HAPPINESS HORMONES AND COMBATING BURNOUT ]  WORKSHOP
Positive Behaviors that Increase Mental Activity, Focus, and Achievement

This workshop empowers participants to understand the mechanisms for mitigating burnout and equips them with 
practical tools and behaviors to boost their levels of happiness hormones, thereby increasing their mental activity, 
focus, and productivity at work and in life.

Workshop Outcomes:
1/ Recognizing the signs and causes of burnout.
2/ Understanding the four main happiness hormones and their positive role.
3/ Designing a personal plan to integrate these behaviors into their daily routine.

3 sessions, 1 Hour

Arabic / English

Senior managers
Executive directors
Employees

Interactive 
workshop



ورشة ] قوانين الرفاهية  الوظيفية والعادات الإيجابية [
أسس بناء الرفاهية الذهنية و تعزيز التوازن الداخلي

تمكــن المشــاركين مــن بنــاء رفاهيــة ذهنيــة مســتدامة وتعزيــز التــوازن الداخــي مــن خــال تطبيــق قوانــن الرفاهيــة 

الوظيفيــة والعــادات الإيجابيــة في بيئــة العمــل والحيــاة اليوميــة.

مخرجات الجلسات 

1/ خفض معدلات التوتر ورفع وعي الموظفين بالعادات الإيجابية.

2/ التعرف على أخطاء التفكير و زيادة التوازن الداخلي

3/ زيادة الإنتاجية وإدارة الوقت والطاقة والمهام

6 جلسات، مدة كل جلسة ساعة 

العربية / الإنجليزية

كبار المديرين

المدراء التنفيذيين

الموظفين

ورشة عمل تفاعلية



[ Laws of Functional Well-being and Positive Habits] Workshop
Foundations for Building Mental Well-being and Promoting Inner Balance

This workshop empowers participants to cultivate sustainable mental well-being and enhance inner balance by 
applying the principles of workplace well-being and positive habits in their work environment and daily lives.

Workshop Outcomes:
1/ Reduced stress levels and increased employee awareness of positive habits.
2/ Identification of thinking errors and increased inner balance.
3/ Increased productivity and improved time, energy, and task management.

3 sessions, 1 Hour

Arabic / English

Senior managers
Executive directors
Employees

Interactive 
workshop



FOR BOOKING & DETAILS
CONTACT US

للحجز والاستفسارات
إتصل بنا  



Your Legacy, Powered by Your Balance..
Because The Strongest Leadership is Built from Within..

إرثك يصنعه توازنك.... لأن القيادة الحقيقية تبُنى من الداخل


